Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

Zakonnik prace zaviedol s t¢innostou od 1. januara 2025 v ustanoveni § 152b nova povinnost’
zamestnavatel'a, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytnit’ zamestnancovi na

jeho Ziadost’ prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a.

Narok na prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata ma zamestnanec, ktoré¢ho pracovny pomer
U zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktory o to poziada, prispevok na Sportova ¢innost dietata v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v tthrne na vSetky deti
zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa
najvys$ia suma prispevku na Sportovl ¢innost’ dietata za kalendarny rok znizi v pomere

zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Opréavnenymi vydavkami st preukdzané vydavky zamestnanca na Sportovl ¢innost’ dietat’a
U Sportove] organizacie zapisanej v registri pravnickych osoéb v Sporte podl'a osobitného
predpisu, ktora zabezpeCuje pre dieta zamestnanca vykonavanie Sportovej Cinnosti pod
dohl'adom odborne sposobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho

roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu Cinnost’ diet’at’a.

Na ucely prispevku na Sportovi ¢innost’ diet'ata sa za diet’a povazuje

vlastné diet’a zamestnanca,
diet’a zverené zamestnancovi do nadhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu,
diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo

iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti,
ktoré dovfsilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o
prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a. Podmienkou pre poskytnutie prispevku je prisluSnost’

dietat’a k Sportovej organizacii najmenej pocas Siestich mesiacov.

Zamestnanec moZe za kalendarny rok poZiadat’ o prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a len u
jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na Sportovi ¢innost diet’at’a,
nemozno ziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento

prispevok nepoziada.

Zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na Sportovll ¢innost dietat’a

predlozenim dokladu do 30 dni odo diia jeho vydania Sportovou organizaciou. Sucastou



dokladu musi byt meno a priezvisko dietat’a, ktoré vykonava Sportova ¢innost’, a obdobie, na

ktoré sa vztahuje tento doklad.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovil Cinnost’ dietata posudzuje
zamestnavatel' ku dnu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad. V pripade splnenia
podmienok zamestnavatel' zamestnancovi poskytne prispevok na Sportovu ¢innost’ diet'ata po
predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu

mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov upravit’ d’alSie podmienky,
za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata. Prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietat'a moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Pocet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za predchadzajuci

kalendarny rok.
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